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Протокол
собрания по противодействию коррупции и урегулирования конфликта интересов приосуществлении медицинской деятельности и фармацевтической деятельности.
Присутствовали: заведующие отделением, старшие медицинские сестры, младший
медицинский персонал, работники хозяйственной службы, работники бухгалтерии.
Заслушали: зам. гл. врача по лечебной части Зинченко Л. Н.
25.03.2015: Приказом главного врача №132 был утвержден кодекс этики и служебного
поведения работников ГБУЗ РМ «Республиканская клиническая больница №1».
Кодекс этикии служебного поведения руководителей, работников Госучреждений,
подведомственных МЗ Республики Мордовия основан на положениях конституции РФ, ФЗ от25.12.2008, №273 « О противодействии коррупции»Были разобраны общие положения и принципы профессиональной служебной этики и
основные правила служебного поведения руководителей и работников в ГБУЗ РМ &

Республиканская клиническая больница №1».
= соблюдение федеральных конституционных законов и нормативных правовых актов
Республики Мордовия в сфере противодействия коррупции и урегулирования конфликта
интересов.
Разобраны ситуации недопущения конфликта интересов.В случае возникновения конфликта интересов разобраны действия сотрудников ( работникобязан проинформировать об этомв письменной форме руководителя медицинской

организации).
Руководитель медицинской организации в семидневный срок обязан в письменной форме

уведомитьоб этом федеральныйорган исполнительной власти.
Проведен анализ25 контрактов на закупку лекарственных препаратов, продуктов питания и
хоз. товаров за периодс 15.01.2023 г. по 01.03 2023 г. Коррупционной составляющей и
аффиллированных ответственных лиц, участвующих в системе закупок не выявлено.

Председатель. комиссии: зам. гл. врача по лечебной части Зинченко Л. Н.

Секретарь комиссии: у /вечальник отдела кадров Крючкова Н.В.




