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пРикАз
| Фб рверл<дении плана мероприятий по борьбе о коррупшией и урегулированию конфликта интереоов
при осущес'гвлении медицинокой деятельнооти и фармацевтинеской деятельности ]

1. }твердить ||лан мероприятий по борьбе с коррупцией и урегулировани}о
конфликта интересов при осуществлении медици!]ской деятельности и

фармацевтичеокой деятельности на 2023 год.
2. |{редседател}о комиссии по борьбе о коррупцией и урегулированито конфликта

интересов при осущеотвлении медицинской деятельности и фармацевтичеокой
деятельнооти 3инченко л.н. обеспечить неукоснительное вь1полнение |{лана.

з. €читать утратив1пим силу приказ главного врача ]х]'р 171 от 30'|2'202| т.

4. }{ачальнику отдела кадров [ундьтковой в.м. довести приказ до ук€ванньтх лиц под
роспись.

5. 1{онтроль за исполнением приказа оставля}о за собой.

|лавньтй врач д.А. Амелькин



к}тверждато>
[лавньтй вран

канска5{
ница }.[р1>

Амелькин
2022г.

положшниш
о (омиссии по противодействи!о коррупции

1. 1{омиссия по противодействи[о коррупции осуществляет в пределах своих
полномочий деятельности' направленной на противодействие коррупции.

2.Фбеопечивает защить1 прав и законньгх интересов грая{дан, общества и государства
от угроз' связаннь1х с коррупцией.
3.€оздает систему противодействия коррупции.
4.|{овьтптает эффективности функционирования за счет онижения рисков проявления
коррупции.
5. Формирует и координирует антикоррупционну[о политику.
6.Раосматривает предлох(ения членов комиосии о совер1пенотвовании методической и
организационной работьт по г|ротиводействито корруг{ции.
7.Азунает, анализирует и обобщает поступатощие в |{омисси1о документь1и инь1е
материаль] о коррупции и противодействии коррупции.
8.Фрганизует и проводит совещания, семинарь1и инь1е мероприятия.
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моРдовия < РкБ .]\ъ1>

[.А. Амелькин

( 30)) декабря 2022 г.

11олоэкение

о вь|явлении и урецлировании конфликта интересов

в |Б]/3 Рв,спуБлики моРдови'{ (РкБ л} 1)

1. 1{ели и задачи поло}кения о конфликте интересов

|{оложение о конфликте интересов в [Б}3 РвспуБлики моРдовия кР(Б ]ф 1)

(далее - }нре>тсдение) разработано и утверждено с цель}о регулирова|1ияи
предотвращения конфликта интересов в деятельности своих работников

(а знанит и возможнь1х негативньгх последствий конфликта интереоов для }ирея<дения).

|1оло>т<ение о конфликте интересов - это внутренний документ }нреждения,

устанавливатощий порядок вьш{вления и урегулирования конфликтов интереоов,

возникатощих у работников }нре>кдения в ходе вь1полненияими трудовь1х обязанностей.

. (онфликт интереоов 
- ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая

или косвенная) работника (представителя 9нреждения) влияет или может повлиять на

надлех{ащее исполнение им дол}|шостньтх (трудовьтх) обязанностей и при которой

возникает или может возникнуть противоречие между линной заинтересованность}о

работника (представителя }нрехсдения) и правами и законнь]ми интерес€1ми организации,

споообное привести к причинени}о вреда правам и законнь|м интересам, имуществу и

(или) деловой репутации !нреждения,работником (предотавителем )/нреждения) которой

он является.



2. 1{руг лиц' попадак)щих под действие поло}кения

!ействие настоящего поло)кения раопространяется на всех работников }нре:кдения вне

зависимости от уровня занимаемойими должности и на физинеские лица'
сотрудничатощие с организацией на оонове гражданско-правовьгх договоров.

3. 0сновньпе принципь| управления конфликтом интересов в )['нрепсдении

Б основу работьт по управлени}о конфликтом интересов в }нреждении положень|

следутощие принципь1:

_ обязательность раскрь1тия сведений о реальном или потенциа]|ьном конфликте

интереоов;

_ индивидуальное расомотрение 14 оценка репутационнь1х рисков для }нреждения
при вьтявлении ка}кдого конфликта интересов и его урегулирование;

* конфиденциальность процесса раскрь|тия сведений о конфликте интересов и

процесса его урегулирования;

- соблгодение баланоа интересов }нрежденияи работника при урегулировании
конфликта интересов;

_ защита работника от преследования в связи о сообщением о конфликте интереоов,

которьтй бьтл своевременно раокрь1т работником и урегулирован (предотвращен)

}нре>тсдением.

' 4. |[орядок раскрь|тия конфликта интересов работником )['нрежсдения и порядок

его урегулирования' в том числе возмоя{ньпе способь1 разре1пения возник|пего

конфликта интересов

|{роцедура раокрь1тия конфликта интересов доводится до сведения всех работников
}иреждения. }станавлива}отся след}.}ощие вида раскрь|тия конфликта интересов, в том

числе:

_ раскрь1тие сведений о конфликте интересов при приеме на работу;

- раскрь1тие сведений о конфликте интересов при назначении на новуто дол}кность;



_ разовое раокрь!тие сведений по мере возникновения ситуаций конфликта
интересов.

Раскрьттие сведений о конфликте интереоов осуществляется 
" ''"',,."' "ом 

виде.

йожет бьлть допуотимьтм первоначальное раокрьттие конфликта интересов в устной
форме с последутощей фиксацией в письменном виде. !олэкностнь1м лицом,
ответственнь1м за прием сведений о возникатощих (иметощихся) конфликтах интересов

является главньлй вран }иреждения.

}нре>кдение берет на себя обязательство конфиденциа1льного рассмотрения
представленнь1х оведений и урегулирования конфликта интересов. [{оступивтшая

информация должна бьтть тщательно проверена уполномоченнь1м на это должноотнь1м
лицом с цель}о оценки серьезности возника1ощих для }нреждения рисков и вьтбора

наиболее подходящей формьл урегулирования конфликта интересов. Б итоге этой работь:
}нрен<дение мох{ет лрийти к вьтводу, что ситуация' оведения о которой бьтли

представленьт работником, не является конфликтом интересов и, как следствие, не

нуждается в специальнь1х способах урегулирова|1ия. }нре:кдения так)ке мо}кет прийти к
вь1воду, нто конфликт интереоов имеет меото' и использовать различнь|е опоообьт его

разре1пения, в том числе:
:

- ограничение доступа работника к конкретной информации, которая мо)кет

затрагивать личнь|е интереоь1 работника;

_ добровольньтй отказ работника }нрех<ден'{яили его отстранение (поотоянное или

временное) от унастия в обоу>т<дениии процессе лринятияретшений г1о вопросам' которь1е

находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов;

*.пересмотр и изменение функциона-т1ьнь1х обязанностей работника;

- 
перевод работника на должность' предусматриватощу1о вь1полнение

функциональнь!х обязанноотей, не связаннь1х с конфликтом интересов;

отказ работника от своего личного интереса, г|орожд{}тощего конфликт с
интересами организации;

_ увольнение работника из организации по инициативе работника.

|1риведенньтй перенень способов разре1пения конфликта интересов

не является исчерпь1ва}ощим. Б ках<дом конкретном слг{ае по договореннооти
9нрех<денияиработника' раскрь]в1шего сведения о конфликте интересов, могут бьтть

найденьт инь|е формьл его урегулирования.



|{ри разре1пении иметощегося конфликта интересов следует вьтбрать наиболее
(мягку}о) меру урегулирования из возможньтх с учетом существутощих обстоятельотв.

Более жеоткие мерь1 следует использовать только в случае, когда это вь1звано реальной
необходимостьто илив случае, если более (мягкие) мерь1 оказа]1ись недостаточно

эффективньтми.

|1ри принятии ре1пения о вьтборе конкретного метода разре1шения конфликта интересов

ва}1{но учить1вать значимооть личного интереса работника и вероятность того' что этот

личньтй интерео булет реализован в ущерб интересам }нре>кдения.

5. Фбязанности работников в связи с раскрь[тием и урецлированием конфликта
интересов

|{оло>кением устанавлива}отся оледу[ощие обязанности работников в связи с

раскрь|тием и урегулированием конфликта интересов:

- 
при |\ринятии ретшений по деловь1м вопрооам и вь1г1олнении своих трудовь1х

обязанностей руководствоваться интереоами |[редприятия- без утета своих личнь!х

интересов' интересов овоих родственников и друзей;

_ избегать (по возмохсности) ситуаций и обстоятельств' которь1е могут гтривеоти к
конфликту интересов;

- раскрь1вать возникштий (реальньтй) или потенцис}льнь1й конфликт интересов;

- 
содействовать урегулировани}о возник1шего конфликта интересов.



Ёаименование меро т|риятия €рок исполнения Фтветственнь|е
1. 1\{ерьт по нормативному обеспечениго
проти водействия корруп ции

1.1. €овер1пенствование механизмов антикоррупционной
экспертизь[ нормативно- правовь|х актов гБуз
РвспуБлики моРдов\|я << Р!{Б)\} 1>;

1 3кспертиза действутощих нормативно-
правовь1х актов гБуз РвспуБлики
моРдови'1 (РкБ }ф 1), подлех{ащих
проверке на коррумпированность.

постоянно 3аместитель главного
врача по медицинской
чаоти - 3инченко .]1. Ё.

}Фриоконсульт - }Фвкина
т.н.

1.1.2. |1роведение анализа на
коррупционнооть проектов нормативно-
правовь1х актов и распорядительньтх
документов [Б}3 РвспуБлики
моРдови! кР(Б )х|э 1>,

постоянно 3аместитель главного
врача по медицинской
части - 3инченко -]1.Ё.

}Фрисконсульт - }Фвкина
т.н.

1 .1 .3. Формирование пакета документов по
действутощему законодательотву,
необходимого для организации работьт
по предупрех{дени}о коррупционнь1х
проявлений.

по мере
необходимости

}Фрисконсульт - }Фвкина
т.н.

1.1.4. Бедение }курнала учета сообщений о
совер1пении коррупционньгх
правонарутпений работниками
учрея(дения.

в течение года Ё{ачальник отдела кадров

- 1ундьткова Р.й.

1.1.5. Разработка, введение в действие и
реализация плана антикоррупционной
деятельности на 201'9 г. €воевременная
корректировка и введение в действие, с

учотом возмох{нь1х изменений в
законодательстве' плана на 2019 год.
Размещение информации о
антикоррупционной деятельности на
официальном сайте
гБузРвспуБлики моРдови'1 @кБ
}']ъ 1),

в течение года }Фрисконсульт - }Фвкина
т.н.

Фтветственньлй за работу
оайта

\.2. Разработка системь| мер' направленнь!х на
совер|шенствование осуществления руководства
РвспуБлики моРдов||я << Р1{Б |\}1>;

гБуз

\.2.1 }силение персонаттьной
ответственнооти медицинских
работников за неправомерно принять1е

ре1пения в рамках слухсебньтх
полномочий.

постоянно 3ав. отделениями

1,.2.2. Р>кегодное рассмотрение вопросов
исполнения законодательства о борьбе с
коррупцией на совещаниях при

в течение года
постоянно

3аместитель главного
врача по медицинской
части .- 3инченко -}1.Ё.



руководителе, оперативнь1х
совещаниях.

|.2.з. |1ривленение к дисциплинарной
ответственности медицинских
работников не принима}ощих должньгх
мер по обеспечони[о иополнения
антикоррупционного законодательства.

по факту
вьш1вления

3аместитель главного
врача по медицинской
часту'' - 3инченко .[[.Ё.

1.2.4. Анализ и уточнение дол)кностнь1х
обязанностей работников' исполнение
которь1х в наибольтшей мере
подвер}кено риску коррупционнь1х
проявлений.

постоянно Ёачальник отдела кадров

- [ундьткова Б.й.

1.2.5. |{редъявление в установленном
законодательством порядке
квалификационньтх требований к
грах(данам' претенду{ощим на
замещение дол)кностей заместителей
главного врача, а так)ке проведение
проверки в уотановленном порядке
сведений, представляемь1х указаннь1ми
гра)кданами.

в течение года 3аместитель главного
врача по медицинской
части - 3инченко л.н.

Ёача::ьник отдела кадров

- [ундьткова Ё.\4.

2. Р1ерьт по совер!пенствовани[о управления в целях
предупре}!цения коррупции

;

2.1" Фрганизация информационного взаимодействия в целях
предупре}кдения коррупции;
2.1.1 !!4нф ормационно е взаимодействие

руководителей [Б}3 РвспуБлики
моРдови'1 (РкБ [э 1>; с
подразделениями правоохранительньтх
органов' заниматощихся вопросами
противодействия коррупции.

г1остоянно 3амеотитель главного
врача по медицинской
чаоти - 3инченко "[1.Ё.

3ав. отделениями

2,2. (, овер!п енств ов ание организации деятельно сти | Б}3
РшспуБлики моРдовия (РкБ ]\! 1>; по размещеник)
заказов д)тя нуэкд учре}кдения;

2.2.1 1(онтроль за целевьтм использованием
оредств' в соответствии с договорами
для ну){д учре)кдения'

постоянно [лавньтй б1тсгалтер-
Батьтрева.[{. Б.

2.2.2. Бедение в антикоррупционном порядке
конкурснь!х процедур и документации
связанной с размещением
государственного заказа для ну}(д

учрея{дения.

постоянно }Фрисконсульт - 1Фвкина
т.н.

|-/-..7. Фбеспечение открь1тости'
доброоовестной конкуренции и
объективности при размещении заявок
на поотавку товаров, вь1полнение работ,
оказание услуг для нужд учреждения.

постоянно }Фрисконоульт - }Фвкина
т.н.



2.3. Регламентация использования имущества
и ресурсов гБуз РвспуБлики моРдовия (РкБ ]\: 1>;

2.з.1 Фрганиз ация систематического
контроля за вь1полнением актов
вь1полненньтх работ по [Б}3
РвспуБлики моРдовия (РкБ м
1>;

поотоянно [лавньтй вран

[лавньтй бухгалтер

2.з.2. Фрганизация контроля за
иопользованием: средств бтоджета

учр ех(дения, государственного
имущества, финансово-хозяйственной
деятельностьто [Б}3 РвспуБлики
моРдови'1 (РкБ.}ф 1), в том числе:-
законности формирования и средств
бгодэкетно й организа ции;-
раопределения стимулиругоще й части
фонда оплать1 труда.

поотоянно [лавньтй вран,

[лавньтй бухгалтер

1{омиссия по

распределенито
стимулирутощих вь1плат

2.4. Фбеслечение прав гра)кдан на доступность к инфорплации
о системе здравоохранения гБуз РвсшуБлики
моРдовия (РкБ .]\} 1>;

2.4.1 йспользование прямьгх телефонньгх
линий о

руководством [Б}3РвспуБлики
моРдови'1 (РкБ ]\!: 1>; в целях
вь1'{вления фактов вь1могательотва'
взяточничества и Аругих проявлений
коррупции, а такх(е для более активного
привлечения общественности к борьбе с
даннь1ми правонару1пениями.
Фрганизация личного приема гра)кдан
администрацией гБузРвспуБлики
м!Рдови-{, кР(Б ]\9 1)

постоянно [лавньтй вран

3аллеститель главного
врача

9леньт комиссии
по противодействито
коррупции

2.4.2. Фрганизация и проведение
социологического исследования среди
пациентов' посвященное отно1шенито к
коррупции (<}довлетворенность
потребителей услуг качеством
медицинского обслу>кивания>).

111 квартал 2023 г. [лавньтй вран

(омиссия по
противодейотвито
коррупции

2.4.з. }силение контроля за недошущением
фактов неправомерного осуществления
платньгх медицинских услуг в [Б!3
РвспуБлики моРдовия кР(Б ]ф
1)

постоянно [лавньтй вран

2.4.4. Фсушествление контроля за
соблтодением действу}ощего
законодательства в чаоти оказания
платньгх дополнительнь1х уолуг.

поотоянно [лавньлй бухгалтер

2.4.5. €истематический контроль за
вь!полнением законодательотва о

г1оотоянно }Фрисконсульт



противодействии коррупции в [Б}3
РвспуБлики моРдовия кР(Б ]ф
1 > при организации работьт по вопросам
охрань1 труда.

?1нженер по охране труда

2.5. €овер!пенствование деятельности
сотрудников [Б]/3 Рш,спуБлики моРдовия (РкБ лъ 1)

2.5.1 Фбработка поотупа1ощих в [Б}3
РвспуБлики моРдовия кР(Б ]ф
1> сообщений о коррупционнь1х
проявлениях.

г1остоянно 1{омиссия по
противодейотвито
коррупции

2.5.2. 1{онтроль за соблтодением требований к
служебному поведени}о и
общих принципов слухсебного
поведения работников учреждения.

в течение 2023 г. 1{омиссия по
противодействито
коррупции

2.5.з. Разъяснение недопустимооти
поведения' которое может
восприним ыться окру}ка}ощими как
обещание или предло)кение дачи взятки
либо как согласие принять взятку или
как просьба о даче взятки.

в течение 2023 г' (омиссия по
противодействито
коррупции

2.5.4, Активизация работьт по формировани}о
отрицательного отно1пения работников
к коррупции, г{роведение

разъяснительной работьт, в целях
г{ротиводейотвия коррупции' в том
числе отрицательного отно1пения'
каса}ощегооя получения подарков.

в течение 2023 г. (омиссия по
противодейотвито
коррупции


