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Бо исполнение Федерального закона от 27.07.2006 года }|э,152 _ Фз (( Ф пероональнь!х
даннь1х ), с изменениями и дополнениями Фёлеральнйй 5акон о]1-,22 фёвраля 2017 г. }х1

16-Ф3 "Ф внесении изменений в главу 5 Федерального закона ''Ф персональнь1х
даннь1х"

шРикАзь1БА}Ф:
1. }твердить 14нструкци}о пользователя информационньтх сиотем персональнь!х даннь1х

([|рило>тсение },{р 1 к наотоящему приказу).
2' !твердить Регламент по учету' хранени1о и уничто)кени}о носителей персон:ш1ьнь|х даннь{х

(|1рило:кение .]\гч 2 к настоящему приказу).
з. !твердить Регламент по допуску сотрудников и третьих лиц к обработке персон€}льнь1х

4аннь1х ([1рило>кение ]\гр 3 к наотоящему приказу).
4' !твердить Регламент по реагировани[о на запросьт субъектов персонс1льнь1х даннь1х

(|{рило:кение ]\гч 4 к наотоящему приказу)'
5. }твердить Регламент по взаимодействито с органами государотвенной власти в области

персон'|,чьнь1х даннь{х ([1рилохсение .}.,]р 5 к настоящему приказу).
' 6. }твердить Регламент по резервному копировани1о персон,ш1ьнь1х даннь1х ( |[рилохсение 1тгэ

6 к настоящему приказу).
1. )/тверАить Регламент об реагировании на инцидентьт информационной безопаонооти (

[|рилол<ение ]\р 7 к наотоящему приказу).
8. !тверАить Регламент по криптографинеской защите ([1рилоэкение }цгч 8 к настоящему

приказу).
9. }тверАить Регламент по порядку обезличивания персон€тльнь1х даннь!х (пАн) в

информационной системе персональнь1х даннь1х (|1рило>кение ф 9 к настоящему приказу).
10. !тверАить модель угроз безопаснооти персон€шьнь|х даннь1х при их обработке в

информационнь{х даннь!х ([{рилохсение ]тгр 10 к наотоящему приказу).
1 1. !тверАить [{олитику компании в отно1пении обработки персон€шьнь|х даннь1х

([1рилоя<ение ]\! 11 к настоящему приказу).
12. }тверлить |{олоясение о защите персональнь1х данньтх ([!рило>кение ]\р 12 к настоящему

приказу).
13. !тверАить [[олоясение об обработке пероональнь|х даннь[х (|1рилох<ение ]\гр 13 к

наотоящему приказу).



14. }тверАить 14нотрукцито лица' ответственного за обработку пероон€ш!ьньтх даннь|х
(|{рилоя<ение ]хгр 14 к настоящему приказу).

15. 9твердить }1нструкцито Администратора информационной безопаснооти ('|{рило:кение }х|р

15 к настоящему приказу).
] 6. €оглаоие на обработку пероон.ш1ьнь1х даннь1х ( в медицинских целях) ( [{рилоясение ],{! 16

к настоящему приказу).
17. Ат<т уничто)кения персональнь|х даннь1х ( |{рило:кение ]тгэ 17 к настоящему приказу).
18. )1(урнал учета носителей информации ( |!рило>кение ф 18 к настоящему приказу).
19' -[|ист ознакомления сотрудников [Б)/3 Ресгублики йорАовия <Ресгубликанокая

клиничеокая больница лъ 1 ) с поло)кением о защите |{{н, инструкцией пользователя
информационной оистемь| |1.{н и оогласие на рабоц с [1,{н (|[рило:кение ]хгр 19 к
наотоящему приказу).

20. €огласие на обработку персон€штьнь{х даннь!х ( |1рилоэкение ]$ 20 к настоящешту приказу).
21 . !оговор поручения на обработку персон€!_г{ьнь{х даннь1х третьим лицом (|{рилохсение ]\гч 21

к настоящему приказу).
22. (,огласие на обработку биометринеских пероон€ш]ьньтх даннь!х

настоящему приказу).
23.3аявление _ отзь1в согласия на обработку персональнь!х даннь|х

настоящему приказу).
24.3аявление-соглаоие на получение персональнь1х данньтх у третьей

ф 24 к наотоящему приказу)'
25. }ведомление о получении пероональнь1х даннь:х у третьей оторонь{ ([1рттлох<ение ]\гр 25 к

настоящему приказу).
26. }ведомление об уничто)кении (изменении' прекращении обработки, устранении

нарутпений персональньтх даннь|х) ([{рило:кение ]\! 26 кнастоящему приказу).
27. Бозло>кить на Администратора безопасности информационнь|х оистем персональньгх

даннь1х функции лица' ответственного за эксплуатациго оредств криптографинеокой
защить| информации (Аалее - ск3и).

28. Фтветственному за экоплуатациго €1{3Р1 при 0рганизации и обеопечении работьт с €1{314 и
криптографическими к.]1}очами руководствоваться <<Регламентом по обеспеченито
безопаснооти использования сертифицированнь!х средств криптографической
защить| информации>

29. йенедхсеру обработки пероон€!_]_1ьнь|х даннь|х донести до сотрудников, участв}'}ощих в
обработке пероон€!-льнь;х даннь1х, правила работьт о персон:1льнь1ми даннь{ми, изло)кеннь!е
в Р1нструкции пользователя информационнь!х систем пероональнь|х даннь!х.

30' €читать утратив1пим силу приказ главного врача от 01.09.2022 г. ]\!: 105.
31. {онтроль за иополнением наотоящего |1риказа оставля}о за собой.

[лавньтй врач -!,ч\2/ 
/
|

'!

{

(|1рило>кение ]\! 22 к

(|{рилохсение ф 23 к

сторонь| (|[рило:кение

д.А. Ашпелькин

!



|[риложен ие },$!! к |[риказу х,&-

от <_0тф> |2 20-2{ ''

г!режде}{ия:
йорАовия

ичеока'| больница

А. &елькин
2022г.

!1оложенше о 3ащите персональнь!х даннь[х работников |осуАарственного

бюдэкетного учре)кдешия 3дравоохра!!ения Ресгцблики йорАовия

,ееспуоликанская клиническая больница }&1>

| 
1. Фбщие положения

1.1. Ёастоящим |[оложением опредепяетоя порядок обработки пероонапьньш( данньп(

работников [осуларотвенного бтоджетного учреждения здр,воохрш{е1{ия Республих:и

й'рд'""" кРеопубликанокая к.т1иничеокая больница }ф1> (дагдее - Фргштизашия)'

\.2. Фбработка персонштьньп( д{|ннь1х работников осуществ]1яется иок]11о!|итепьно в

це.]1ях обеопечения собптодения законов и иньтх нормативт{ьп( правовьтх актов' оодейотв:дя

работникапл в щудоустройстве, получении образования у1 продвижении по олцж6!е'

обеопечения пичной безопасности работников, конщо'тш{ количеотва и качества

вь1полняемой работьт и обеопечения сохранности имущества'

2. Фсновньте понятия. €остав г!ерсонс1пьнь1х д{|}!ньп( работников

2.\, ш1яцелей настоящего |1оложения использу[отся следу1ощие ооновнь1е пон',{тия':

персон!шьньте А8ЁЁь:е - любая информац\4я' отнооящаяоя к прямо или косвен:{о

опреде]1енному или опреде.тш|емому физйие1комц_л11{ (субъекту пероональньпс дшлньх)

1п. : от.3 Федераль"о.о закона от27'07'2006\ 152-Ф3);

персо[1{1пьнь|е д,}ннь1е' р{вре1ценнь|е субъектом персон'1льньп( д{|!{ньп( р:71я

распросщ[1нения' - персона.]|ьнь|е даннь|е' доотуп неощаниченного круга лиц к котор|'1м

!р','''й,'* субъектом пероон!1льнь|х данньтх путем дачи 9огласия 11а обработ:ку

пероонш1ь}1ьп( дан!{ьп(' р€вре1ценньп( субъектом пероо}1{шь[1ьтх да}|ньп( дшя

раопроощанения в порядке' предуомощеттном Федерапьнь|м з.коном от27 '07 '2006 ш 1:'2_

Ф3 (далее _ персонапь1{ь|е д.1ннь1е, разре1шеннь|е д)ш{ раопроощанения) (п' 1'1' ст' 3

Федершгьного 3.!кона от21.07,2006 $ 152-Ф3);

оператор _ государотвонньтй орган' муницип.1льнь:й орган' 1оридичеокое у1ли

физинеокое лицо' самостоятельно или совместно с дргими лицами орга!{изу[ощио и (и'пи)

осуществ.т1я}ощие обработку пероонапьньтх данньп(' а т{}ю1(е опреде]1яющие ц()ли

обработки персон{ш1ьнь1х д{|ннь1х' ооотав пероонш1ьнь1х д{1нньп(' пош|ежаш|их обрабо'::ке,

[ ооуларствен}{ое бтоджетное у{реждение
здравоохранения Республики йордовия
кРеспубликанокая к]|иничеокая бопьница
]т|р1> ([Б93 Республики йорАовия
<Р(Б].{э1>)

утввРждАю



действия (операшии), совертпаемь1е о персональнь|ми даннь1ми (п' 2 от' 3 Федершпь1|ого

з.!кона от27.07.2006 ]'{ 152_Ф3);

обработка пероон{шь11ьтх дан1!ь!( работшика - любое действие (опершдия) у|лу1

оовокупность дейотвий (операший), оовер]цаемьтх с иопользова!!ием оредотв

автомати3ац!4\4 ут[|у\ без использовашия таких оредств о персонш1ьпь1ми дш{нь|ми' вкпючая[

обор, запись, системати3&|1}1}Ф, н{|к0т!п0нио' хра}1енио' уточ}1ени0 (обновление' изме}1оние)',

извлече}1ие' использова[1ие' передачу ф1опросщ{|1{ение' предоот{вление' дооцп),

обозпичив ау!у!о' блокировштие' удапение' уничтожение пероон{шьньп( да}!ньп( (п' 3 ст' 3}

Федера.тльного закона от 27 .07,2006 }.{ 1 52-Ф3);

распространение персо}1апьньп( данньп< _ действия, напр[!вленные на раскрьтти()

персонапьньп( данньтх ра6''*"^'в неопредепенному кругу лиш (п' 5 ст' 3 Федера'т:ьног<>

з{|кона от27.07.2006 \ 152-Ф3);
предоотавле}1ие персональньтх д.ш1ньтх - дейотвия, напр{|влепнь|е на раокрь1тие

персональньп( д8}н1{ьп( р'б'''"*'в определенному лицу или определенному кругу пиц (п'

6 ст. 3 Федерйьного 3акона от 27.07 .2006 }'{ 152_Ф3);

блокирование перс-ональнь1х. д{!нньтх - временное прекращение обработк:л

персональньп( да}1ньп( работников (за искл}очением сл)д!аев' если обработка необходим'а

д.]ш! уточнения персон,1льньп( данньп<) (п. 7 ст. 3 Федерагтьного з€!кона от 27 '01'2006 ш 152_

Ф3);

уничтожение персо}1альньп( да}1нь1х - дейотвия' в результате которьп( оташовитоя

невозможнь|м восотановить оодержание пероонапьных д.|нньп( в информационной

сиотеме пероо}!альньгх даннь|х работников и (или) в результате которьж щичтожшотоя

материальнь1е }|ооители персон{1льньтх дан}1ьп( работников (п. 8 ст. 3 Федер{1пьного 3акона

от 27 .07 .2006 1'{ 1 52-Ф3);
обезличивание персон[1льньтх данньп( - дейотвия' в результате которьп( ста!{овитс;я

невозможным без иопользования дополнительной информашии опредепит'ь

принадлежность персон{}льньо( д{|нньгх конкретному работнику (п' 9 ст' 3 Федерш:ьног'о

закона от27.07.2006 ш 152-Фз).

2.2. Бслут иное не уотанов'1ено 1руловь1м кодексом РФ, другими федерштьньша'и

3акона},{и' при зак]1ючении щудового договора лицо' поотща}ощее на рабоц, предъяв]ш()т

работодателто:
паспорт или иной докр{ент' удоотоверядощий личнооть;

щудову[о кних(ку и (или) сведения о 
_щуловой 

деятельнооти (€1[_Р или стд_пФР)'

заиок.]1}очениемсл)д{аев'когдадоговорзак}11очаетсявпервь|е;
докр[ент' подтвержда1ощий регисщацик) в системе индивиду{шь}1о]го

(персоттфицирова11!{ого) унета' в том чиопе в форме элекщон1!ого докуп[онта;

докр{енты воинского уч9та - д]\я военнообяз€}нньгх и лиц' подпежатт\их призьтву ]1а

военную олужбу;

документ об образовах|иу- 14 (или) квшлификашу|у! |4]\\411{ши!!ии специапьньп( знш{и[] -

при поотуплении ,. работу, щебу:ош!ю специапьньп( знаний у\л14 специальнсэй

подготовки;
справку' вьца}1нук) орган€|ми мвд Росоии, о н{}]1ичии (отощствии) оулимости и

(или) факта-щоловного преследоваттутя луц6о о прекрап\ении уголовного преоледовш{ия:по

реабилитиР}ющим '','й""м 
(при поотупленит4 ъ\а работу, к вь1полненито которой в

,''''.'.'"й с 1руловьтм кодекоом РФ или инь|м федералльнь|м з€!коном не допуока}отся

]1ица'име!ощиеи!|иимев1шиеоудимость'подверга}ощиесяилиподвергав1ци€)оя
уголов!{ому преоледовани:о) (п. п. 6,7 Адмгинисщативного регламента' утвержденнс)го

!1р'**'* мвд Роосии от27'09'2019 $ 660);

оправку' вьщанну[о органами мвд России, о том' яв!|яотся или не яв'т1яется ли'цо

подверг[{угь1м админисщативному нак€ва}{и}о за пощебление наркотических средств или

психотропньгх 
'веществ 

без назначения врача либо новьп( поте}{циш1ь1|о опасньп(

психо{жтив}1ьп( вещеотв' _ при постщпену|\4 на рабоц' к которой в ооответотвии| с



федераг:ьнь|ми зако!|€|ми не допуска}отоя лица' подвергнугь]е такому нак&зани}о до
оконч{ш1ия орока, в тече1{ие которого они очит€шотоя подверг[|угь|ми адп4инисщатив}1ому

нак{шш1ию (п. п. 14, 15 Адлинисщативного регламента' утвержде1т11ого |1риказом мвд
Роосии от24.|02016 \ 665);

дот[о]тнитель}!ь1е документь| _ в отдельньгх олу!аях' предусмощец[1ьп( 1руловьшл'

кодекоом РФ, инь|ми федершльньш:и законами' укш}а]\{и |[резидента РФ п;"

поота|1овлениями |[равительства РФ.
2,з. в отделе к4дров Фргштизации оозда]отся 14 хр{|нятся оледу}ощие щуппы|

документов, содер)кащие дая[{ь|е о работниках в единично}у1 ипи оводном виде:

2,з.\,,(окрпенть1' содержащие персональные д[|}1нь1е работников:
комплексь1 докр(ентов' сопровожд,1[ощие процеоо оформления трудовьп( отнотшений[

при приеме на работу' переводе' увольнении;
комт[леко материш|ов по анкетирова!!и}о, тестирова}1и}о' проведению ообеоедовани!]

с к{|ндидатом на должность;
подлинники и копии приказов фаспоряжений) по кадрам;

личные дела, щудовь1е кни)кки' сведения о труловой деятельности работников (€[.{_

Р);
депа' содержащие материаль| аттеотаций работников; :

дела' содер)1@щие матери€1ль| внгрен}|их расоледоъаътий;
спр{|вочно_информационньтй банк даннь:х по персона.тлу (картотеки' щрнш:ьт);
подлинники у| кот1ии отчетньп(' ан€шитических у| справо}|ньгх материш1ов''

перед€1ваемьп( руководотву Фрганизации' руководителям сщуктурньгх подрш}делений;

копии отчетов' напр€ш]1яемьгх в гооударственнь|е орг'!нь! отатиотики' Ё&}1Ф|Ф8Ё:0

инопекции' вь11шеотоящие органь| управлеъ\у|я || другие г{реждения.
2,з .2.,{окументация по организации работьт сщуктурньтх подр{вдепений :

попоже11ия о сщщтурньгх подра:}делениях;

допжностнь19 и}{сщукции работников;
прик!шь]; р4опоряжения' ук{вания руководства Фрганизации;

докр(енть| планирования' ).чета' а||ы1изаи отчетнооти по вопрооЁ|м кадровой работь:.

3. Фбработка пероон{1льньтх данньп( работников

3.1. 1,1оточником информации обо всех персональньп( данньгх работника яв]1,{ется

непооредстве}1но работник. Бсли пероональнь1е д{!ннь1е возможно полг{ить только у

щ.'"Ёй сторонь1' то работн'к д',жо, бь:ть заранее в пиоьменной форме редомлен об

этом и от него д'й'' бьшь полу{е!{о письменное соглаоие. Работодатель обязан

сообщить работшику о це.]1ях' предпопагаемьтх истот|ник1ж |4 способш< полг{е1|и|я

пероон{1]ьньп( д€1нньп(' а такж9 о характере под.т|ежащих полу!ени}о персонапь1{ьп( д{ш!нь]х

и поспедствиях отказа работника дать пиоьменное соглаоие на их 1[Ф}цгч9цц9'

3.2. Работодатепь не имеет пр€!ва полу{ать и обрабать1вать персон€}льнь1е даннь!е

работшика о его расовой, национаг:ьной принадпехнооти' по'титических взг]|ядак'

ре]1игиоз}{ь|х и фийософоких убеждену1'|х, состоянии здоровья' интимной }кизни' за

исш|1очением олг{аев' предусмощеннь|х 1руловьшл кодекоом РФ 14 другим|и

федершльнь|ми законами.
з.2.|. Фбработка персон{1льньп( данньп(' р{вре1шенньгх для распросщанения' из чис.]1а

опециапьньтх категорий пероон{1пьньп( д{|нньтх' ук€ванньтх в ч' 1 ст' 10 Федерально::о

з€}кона от 27.07.2006 ш 152-Фз, допуокается' еспи собл:ода:отся запреть| и условия'

предусмощеннь1е ст. 10.1 указанного 3акона.

3.3. Ёаботодатель не имеет пр{1ва полг!ать и обрабать1вать персона]1ьЁБ9 [{!Ё[{!г|9

работника о его ч{ле}1ство в 
'6щ..',.'''"' 

объединениях и!\т4 его профсо|озн0й

деятельности' за иок-тт|очением слг!аев' предуомотренньтх 1руловь:м кодексом РФ и':ти

инь|ми федерштьнь1ми з[кон€|ми.



3.4. Фбработка пероональньтх да}1ньтх работников работодателем возможна только с|

их ооглаоия. 14оклточение соотавля1от случаи' предуомотреннь1е з{!конодательотвом РФ (в;

чаотности' оогдасие не требуется при наличии оснований 14 ооб.пюдении условий,,
пере!1иоленньгх в п. п. 2 - \| ч. 1 ст. б, п. п.2.1 _ 10 ч.2 от. 10, н. 2 ст. 11 Фелершльногс|
з.жона от27.07.2006 ш 152-Фз).

3.5. |1иоьмонное ооглаоие работника на обработку своих пероон{шьньж дш|ньп{:

должновк.]1[очатьвсебя,вчаотнооти'сведения'указаннь1евп.п. 1-9ч.4ст.9)
Федера.т:ьного закона от 27.07.2006 ш 152-Фз.

3.6, ||иоьменное ооглаоие работника на обработку пероопа.,1ь|1ьп( д.!нньш('

рш!ре1це1{нь|х д]!я раопространения' оформляется отдельно от других оогласий ц€]

обработку его персональньп( данньтх. |1ри этом ооблюдшотся условия' предуомоще}111ь|е,

в частности' ст. 10.1 Фёдера.гльного закона от 27.07.2006 ш 152-Ф3. 1ребовштия тс

содержани[о такого ооглаоия уотан€шлива}отся уполномоченнь|м органом по защите прш}

оубъектов пероон{ш1ьнь|х дапнь|х.
3.6.1. |[иоьменное оогласие на обработку пероональньгх да}|ньп(' рш}ре1]1е}|[1ы)( дш1

распроощанения' работник предоотавляет работодател1о лично.
3.6.2. Работодатель обязан не по3днее тРех рабоних дней с момент& полг|ения

указанного соглаоия опубликовать ипформаци}о об уоловиях обработки, о н(ши11и[|

запретов и уоловий на обработку неогр.шиченнь!м кругом лиц пероона.'|ьньгх д.1[{ньп('

р{вре1шенньтх д'|я распросщ{|нения.
з.6.з. €огпасие на обработку персональньп( д€|нньтх' разре1ценньгх д]!я

распроощанения' прещащает свое действие с момента поотупления работодателк>

щебования' указ{1нного в п. 5.2.5 наотоящего |!оложения.
3.7. Работник Фргани?а:дии представ.]шет в отдел кадров достовернь|е оведения ()

себе. Фтдел кадров проверяет достовернооть сведений.
3.8. в соответотвии со ст. 86 тк РФ в целях обеспечения прав и овобод человека |!

щаждш{ина работодатель и его предотавители при обработке персо11{шьньтх дш|}1ь[к

работника должнь1 соблтодать' в частности' следу}ощие общие щебования:
3.8.1. |!ри определении объема и содержантая обра6ать1ваемьгх персональньп( даннь[х

работника работодатель должен руководствоваться (онстицшией РФ, 1руловьшл

кодексом РФ и иньшди федералльнь|ми з{1кон:!ми.

з,8.2. ||ри принятии ре1шений, зычагпв{!}ощих интересь1 работника, работодатель но

имеет права ооновь1ватьоя на персон€шьньтх д€[нньп(' полученньтх иск'|юч!ительно в

результате их €штоматизиров!1нной обработки или элекгронного полг{е11ия.

3.8.3. 3ащита персональньп( дан}{ьтх работника от непр(шомерного их иопользовани'('

утрать| обеспечивается работолателем за очет его средотв в порядке' установлен}1о]и

1руловьтм кодексом РФ и иньпли фелеральнь|ми з{}конами.

3.8.4. Работники и их представитепи должнь| бьшь ознакомлень1 под раопиоку с

докр{ентами Фрганизы\|\у[, уот{ш1авлившощими порядок обработки персон{шь|!ьтх дан}{ьп('

а т{кже об их прав€ж и обязанностл( в этой области.

3.8.5. Работники не должнь| отк{вь|ваться от овоих прав на оохраше[1ие и защиту

тйпь:.

4. |!ередана пероон{1льньп( д€1нньп(

4.1. |1ри передаче персональ!1ьп( данньп( работника работодатель дол)кен со6лтода::ь

','дРд|" ъ'.'"".::а;.', персонш1ьнь1е д€1ннь|е работника третьей стоРоне бкэз

письменного согласи'! работника, за иск.т|1очением слг!аев' когда это необход{мо в це]шх

предщреждения ущозь1 жизни и здоровь1о работника, а т{жже в о'тгг!аях' устш1овленнБгх

[рудовьшл кодексом РФ ипи инь|ми федеральнь|ми законами.



4.\,2. Бо оообщать пероонш1ьнь|е дан}ть|е работника в коммерчеоких це]шх без его

пиоьменного согласия. Фбработка персональньтх да[|ньп( работников в це]1ях продвихения.

товаров' работ, услг 1{а рь|нке путем ооущ9ствления прямьп( контактов о цотенциш1ьшь]м:

пощебителем о помощью оредств овязи допуокается топько о его предварительногс)

соглаоия.
4,|.3, |!редупрелить лиц' полг{ивших пероональнь|о даннь1е работника' о том, чтс)

эти данные моцт бьтть использовань| ли1ць в це]шгх' ш|я которьп( они сообщеньт, г:

требовать от этих.]1иц подтверждение того' что это правило ообпюдено. .}1ица, |!Фл1п1ц3ц''*'

персона.]|ьнь1е д!|ннь|е работника, обязаньт соблтодать режим секретност}]

(конфиденциа]1ь11ооти). ,{анное пр{вило не распроощ1!няется на обмен персонш1ьным[[

й*"1*' работников в порядке' установлет1ном 1руловьпл кодексом РФ |1 ипь|м[[

фелератльными з.!конами.
4.\.4. Фсушествлять передачу персональнь1х д.|11ньтх работников в предела(

Фрганизашии в соответотвии с настоящим |!оложением' с которым работники должнь'1

бьтть ознакомлень1 под подпись.
4.1.5. Разре:шать дооцп к пероон{шьнь|м даннь1м работников то.т1ько специш1ь[1()

упол1!омочен!{ь|м лицам' при этом щш}аннь1е ]1ица должнь1 иметь пр{шо полу{ать тодьк|)

те пероональнь|е да}1пь1е' которь|е необходимь1 д]ш{ вь1полнения конкретной фщкшии.

+.т.о. Ёе запратшивать информаши1о о ооотоянии здоровья работника, за иск]1|очение!у1

тех сведений, которь1е относятся к вопросу о возмох(ности выполнения ра6отникотш

щудовой функции.
4.!,7. ||ередавать персон{шьнь|о даг{}{ьте работника представите.]1ям работников в

порядке' установленном труд'""'' кодексом РФ и инь|ми федераттьнь|ми закона|!1|4' у\

ощ{1ни!швать эту информацито топько теми порсон{1пьнь1ми дан1ть|ми' которь]'е

необходлмь1 д'|я вь1полнения ука:}€ш{нь1ми предотавите]1ями их фркции'
4.2. 9становленнь|е работником запреть| на передачу (кроме предоставления

достща), а т[!кже на обработку или у.''""" обработки (кроме полг{е1{ия доступа)

персональньп( данньп(' р€вре1шенньгх д.тш{ распростр€|нения' не действу1от в олг{{ш'х

обработки персоЁальньтх данньп( в гооударственньтх' общеотвен}1ьп( и и[1ьп( пубпиннь:х

и1!тересах' опредеденных законодатепьством РФ'
_4.3. 

|1ероон{1пь11ь1е д€ш1Рь]е работников обрабатьва!отся и хранятся в отделе кадров'

4.4. |!ероо11.}льнь|е !*','. работников могуг бьтть полщень|' проходить д'шьнейтшуло

обработку , ,-р'д*атьоя на хр[!нение как на брлажньтх носите'шгх' так и в эпектронном

виде (пооредством локальной компьтотерной оети)'

+.э. пр" полу!ении персон€|'пьньтх данньп( не от работника (11ч'-у''е}1ием о'гг!аев'

предуомощ""'',' ч. 4 ст. 1-8 Федерального закона от 27.01.2006 ш 152-Фз) работодате':ть

,' й'.'*' обработки таких персональньп( данньтх обязан предоотавить работтти:су

спеду'ощу'о иформацито :

_ н{|именовшлие (фалли[|у|я'имя' отчество) и адрео оператора или ого предот€вите'т1я;

_ цель обработки пероона.}|ьньп( даннь1х и ее пр{!вовое оонов[|ние;

- предполагаемь1е пользоватепи п9роот1альньтх данньгх;
_ устш{овпеннь1е Федералтьн,* й'"'м от 27.07.2006 ш 152-Ф3 права субъекта

пероон{1льньп( д81нньо(;
- иоточник полг{ения персональнь1х д'|нньп('

5. .(оступ к персон{шьным даннь|м работников

5.1. ||раво достща к персон.шь}1ь1м даннь|м работников име}от:

_ руководитель Фрганизации;
_ работники отдепа кчров;
_ работники бухгалттерии ;



_ 11ачш|ь!1ик отдела экономической безопаонооти (информация о фалоическом меоте|

прохивания и контактнь1е телефонь: работников);
_ работники секретариата (информшдия о фактинеоком месте пРоживания !4;-

контактнь]е телефоньт работников);
_ начальник отдела внутреннего контро]ш (лоотуп к персон{шь}1ь1м данньш|

работников в ход9 пла}1овь1х проверок) ;

_ руководители ощуктурньп( подра:}делений по н{!правлени[о деятель[|ооти (дооцп х;

персо}{а'{ьнь1м дан}1ьтм только работников своего подра:}делеттия).

5.2. Работник Фрганизацу1и, в частности' имеет право:

5.2.\. ||олулать доступ к своим пероональнь1м д€)!1нь]м и ознакомление с ними'
вк.]1|оча'{ право на безвозмездное полу{ение копии л:обой запиои' оодержащей ег0

персональнь1е даннь|е, за иск.;11очением спг!аев' предусмоще11ньп( федершпьнь|м законом.

5.2.2. 1ребовать от работодателя исю1}очения у|л!4 исправления неверньтх !4[\||

непопньп( пероон€1льньгх данньп(' а также данньтх' обработанньтх с нару1це11иеп{

щебований {рул'"'.' кодекоа РФ |4[|\4 иного фелератльного з{!кона. |!ри отказ{э

р'б'''д''е.тш[ иокц|очить или иоправить персон{}льнь|е д'}ннь|е работника он имеет пр{в()

з€1явить в письменной форме работолател}о о овоем несогласии с ооответотвующи}д

обоонованием такого 
"'"о.,'с"й. 

персо"{}льнь|е даннь|е оценочного характеРа работни:к

имеет право дополнить з{швлением' вь1рФк'|1ощим его собственну|о точку зрения.

5.2.з. |[олунать от работодате]1я сведения о н:}именов{|нии и месте нахождени.я

оператора' сведе}1ия 
' 

,йц* (за иоклточением работников оператора), которь|е имею'т

доступ к пероона.]1ьнь|м даннь|м ипи которь|м могут бь:ть раокрь|ть| персон€шьные д.!н11ые

на оонов€1нии договора с оператором или на основании федерш:ьного закона.

5.2.4.1ребоват! "'".щ.'"" работолателем всех пиц' которь1м ра!1ее бьш:и сообщень1

невернь1е плу| неполнь1е персон'1пьнь|е д.|ннь1е' обо воех произведенпьп( в них

искп!очениях' испр{}влениях или дополнениях.
5.2.5. 1ребовать пРекратить в лтобое время передачу фаспросщш!ени()'

предоотавление' доступ) персональньп( даннь|х' рд}ре1ценньп( д]|я раопрооща11ени'{.

1ребование оформляется в письменном виде. Фно должно вк.т11очать в себя фаплилито, им:т,

ойеотво (при налли.ш:и), контактную информацию (номер телефона, адрео элекщонной

почть1 или почтовьтй фес) работника' а т{1кже перечень пероон{1льнь1х дан11ьп(, обработх:а

которьтх подле)кит прекра]цени}о.
5.2.6. Фбжаг:овать в уполномоченньтй орган по защите прав субъектов персон:}льнь]:х

дш!ньгх и.,1и в оудебном порядке неправомернь1е действия или бездейотвия работодателя

при обработке и защите его персональньп( даннь1х'

6. Фтветственность за нару1цение норм' рецпиру|ощих
обработку пероон{1льнь1х д{1}{нь1х

6.1. .}1ица, виновнь|е в }1ару1шении положений законодательства РФ в област:и

персон:1льньп( данньп( при обработке персональньп( даннь1х работника' привлек{|}отся к

д"'ц',,*арной ' 
*''"р'*ьйой ответственности в порядке' уот{1новпенном 1руловь:гм

кодексом РФ у1 иными федеральньш:и законами' а также привпек{|!отся к

адп,1инисщативной, гражданско_правовой !4л|4 уголовной ответственности в порядк:е'

установленном федер€шьнь|ми законами'
6.2. йорш:ьнь:й вред, причиненньтй работнику воледствие нару1цения его прав'

нару1ше!1ия пр€[вил обра6отки йер.о"а''"ньп( данньп(' а также неооблтодения щебовштий к

защите персон{}льньп( данньп(' уота}1овленньтх Федерагльнь|м з'}коном от 27.07 '2006 ш 152_

Ф3, под'|ежит возмещени1о в ооответотвии с з€1конодательством РФ. Бозмеще:т:ие

мор{шьного вреда осущеотв.тшется нез[висимо от возмещения имущественного вреда и

понеоенньп( работником убьттков.


